Mbotrverade medarbetare

och tydhigt ledarskap

Formdgan att attrahera nya medarbetare, behdlla dem och bidra till deras

utveckling dar en forutsatining for att utveckla foretaget och nd foretagets

viston och mdl.

Lindex kultur bygger pa virderingarna enkel-
het, inspiration och tillsammans. Kulturen
priiglas av tydlighet och engagemang kring
foretagets vision. Att vara ett modef6retag
innebir férnyelse och stdndigt snabba beslut.
Lindex arbetar mot att bli ett visions- och
virderingsdrivet foretag. Det vill séiga ett
snabbfotat foretag dér initiativ och beslut
tas nira kund och produkt. Visionen och
virderingarna vigleder till ritt beslut.

Starka ledare ett konkurrensmedel

Ett bra ledarskap ir ett konkurrensmedel
och handlar om férmagan att inspirera och
motivera medarbetarna i striivan att na fore-
tagets affirsmal. Lindex ledare ska 6versitta
foretagets 6vergripande mal och strategier
till tydliga handlingsplaner for den egna
verksamheten.

Kontinuerlig ledarskapsutveckling dr av
stor strategisk betydelse. Lindex genomfér
olika utbildningar f6r ledare och forser dem
med verktygen de behover for att kunna
utdva ledarrollen.

Lindex tillimpar s langt som mojligt
intern rekrytering och uppmuntrar intern
rorlighet. For att utveckla Lindex kultur
vidare och fé nya krafter infér pagaende

expansion har foretaget under aret dven

rekryterat nyckelpersoner utifran.

Lindex Academy

Kontinuerlig vidareutveckling och utbildning
ir av central betydelse f6r Lindex fortsatta
framgéng. De flesta utbildningar bedrivs
internt inom ramen f6ér Lindex Academy.
Utbildningarna skrdddarsys sa att de passar
savil foretagets som den enskilde medarbe-
tarens behov. Gemensamt for alla aktiviteter
ir att de dr direkt kopplade till Lindex affirs-
idé och vision.

Under aret har en storre satsning genom-
forts f6r dem som arbetar med inkdp. Syftet
har varit att forbittra affirsmannaskapet,
hitta genviigar i inképsprocessen, forkorta
ledtider och sikra leveransprecisionen samt

stirka modegraden i Lindex produkter.

Mangfald en konkurrensfordel

Lindex strivar efter att 6ka mangfalden i
hela organisationen. Etnisk och kulturell
mangfald ses som en konkurrensfordel, da
det tillfor foretaget olika erfarenheter, kun-
skaper och synsitt. Lindex mangfalds- och
jamstélldhetsarbete ir fastslaget i en plan
som miits och foljs upp kontinuerligt.

MEDARBETARE

Hur jobbar Lindex for att halla ihop
foretagskulturen internationellt?

-Vivill ha en svensk foretagskultur pa alla véra
marknader. Fér att uppna det jobbar vi mycket
med ledarskapsutveckling. Vi har internatio-
nella ledarskapsprogram som ledare fran
bade vara forsaljningslander och produktions-
lander deltari.

Hur jobbar Lindex med foretagskulturen
ndr ni expanderar till en ny marknad?

—Naér vi nu till exempel 6ppnar i Tjeckien har vi
tva svenska butikschefer som leder projektet
med att rekrytera nya medarbetare och bygga
upp vara butiker. De tjeckiska chefer som
rekryterats har tillbringat en manad i Sverige
och bland annat jobbat i vara butiker, besokt
huvudkontoret och genomgatt vara ledar-
skapsutbildningar. Det gor att de far en bra
inblick i var foretagskultur och véra varde-
ringar.

Varfor dr det viktigt att foretagskulturen
ardensammaiialla lander?

-Med en gemensam foretagskultur, stark
vision och gemensamma varderingar blir det
lattare for oss att forsta varandra och driva
foretaget i samma riktning.



